
就労継続支援A型事業所におけるスコア　実績評価表

雇用契約を締結してい

た全ての利用者におけ

る延べ労働時間

12,087.75 時間

雇用契約を締結し

ていた延べ利用者

数

3009 人
利用者の1日の平均

労働時間
4.02 時間

生産活動収入から

経費を除いた額
11,562,063 円

利用者に支払った

賃金総額
15,141,100 円 収支 -3,579,037 円

生産活動収入から

経費を除いた額
6,641,825 円

利用者に支払った

賃金総額
13,502,041 円 収支 -6,860,216 円

1名

実施した期間

就業規則等で定めており、前年度の実績がある 終業時間

1名 1名 職務内容：PC作業（イラスト作成）

0名 取得した内容

取得した期間

取得した期間

取得日数・時間

☑

☑

研修実施回数 外部/6回 内部/0回  毎年/3月

5名

4名

研修名

研修講師

就労支援員養成研修

大阪府福祉部障害福祉室自立支援課

対象職員数　　　　　6　人

うち研修受講者数　　5　人

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、

企業や官公庁等での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その結果をインターネット等により公表している。

※別途HP内にて地域連携活動実施状況報告書令和2年度分掲載済み

終業時間

職務内容

⑤職員の人事評価制度

当該人事評価制度の周知方法

入社日又は

ミーティングにて目的と評価方法の説明を行った

実施日(月/日）人数 

令和2年9月30日～

令和2年10月21日
3人

令和3年2月19日～

令和3年3月29日

職員の人事評価制度を整備している

（Ⅴ）地域連携活動

1日/1H

計画的付与制度　☐

令和3年3月12日

1人

前年度（令和2年度）における実績（Ⅳ）支援力向上の選択項目実績（就業規則に定めている/前年度の実績が有る）

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

令和2年11月27日

～

令和2年12月2日

2人

当該人事評価制度を周知している

人事評価制度の制定日  

人事評価制度の対象職員数　

うち昇給・昇格を行った人数　

☆9時30分～13時30分

（☆施設外支援先時間）

★9時30分～13時45分

（★コロナにて昼食無し）

☆施設外支援にて清掃業務

★事業所にて軽作業/施設外就労

(Ⅳ）支援力向上

参加した職員が半数以上であった

研修計画を策定している☑

傷病休暇等を取得した人数

妊娠し通所が困難

令和2年11月29日～令和3年3月28日

①免許・資格取得、検定の受験勧奨に関する制度

就業規則等で定めている 就業規則等で定めている

時間単位を活用した人数

計画的付与を制度を活用した人数

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

時間単位取得　　☑
取得した制度

（Ⅰ）労働時間

（Ⅱ）生産活動

（Ⅲ）多様な働き方

前年度（令和2年度）における（Ⅲ）多様な働き方の選択項目実績（就業規則に定めている/前年度の実績が有る）

前年度（R.2年度）

前々年度（令和元年）

前年度（令和2年度）

③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

就業規則等で定めており、前年度の実績がある

②利用者を職員として登用する制度

令和2年4月14日～令和2年5月29日

10時～15時30分（実働4時間）

在宅勤務を行った人数　

⑧傷病休暇等の取得に関する事項

就業規則等で定めており、前年度の実績がある


